Juristische Fakultat:
Lehrstuhl fur Offentliches Recht, Verfassungstheorie
und interdisziplindre Rechtsforschung

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt befristet in Teilzeit (19,9150
Std./Woche = 50 %) eine*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)

Am Lehrstuhl fur Offentliches Recht, Verfassungstheorie und interdisziplinare
Rechtsforschung (Prof. Dr. Julian Krlper) steht das Verfassungsrecht
einschliellich seiner theoretischen, kulturellen und historischen Beziige im
Mittelpunkt von Forschung und Lehre. Ein besonderes Interesse besteht an
interdisziplindren Fragestellungen des Organisationsverfassungsrechts,
besonders des Parteien-, Wahl- und Parlamentsrechts. Au3erdem befassen wir
uns mit Fragen der Entwicklung einer rechtswissenschaftlichen Fachdidaktik.

Zusammen mit den anderen Mitarbeitern (m/w/d) des Lehrstuhls unterstitzen
Sie den Lehrstuhlinhaber in Forschung und Lehre. Sie begleiten
Lehrveranstaltungen, Vortrage und wissenschaftliche Verotffentlichungen und
fuhren Arbeitsgemeinschaften durch.

Ihre Aufgaben:

m  Unterstitzung bei der Forschung

= Unterstitzung bei der Lehre, insbesondere der Entwicklung innovativer
Formate

= Eigene Lehrtatigkeit (Leitung von Arbeitsgemeinschaften)
= Fortbildung in Wissenschaftsdidaktik

Ihr Profil:

= Sie haben mindestens die erste juristische Prifung mit
Uberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen.

= Sie haben ein Interesse an und fundierte Kenntnisse im 6ffentlichen Recht,
insbesondere im Verfassungsrecht.

= Sie beherrschen die deutsche Sprache auf dem flr wissenschaftliche Arbeit
notwendigen hohen Niveau.

Umfang: Teilzeit
Dauer: befristet, 3 Jahr
Beginn: zum

nachstmaogliche

Zeitpunkt
Bewerben bis:  16.06.2026

Die Ruhr-Universitat
Bochum (RUB) ist eine der
fihrenden Forschungs-
universitaten in
Deutschland. Als reform-
orientierte Campus-
universitat vereint sie in
einzigartiger Weise die
gesamte Spannbreite der
grofRen Wissenschafts-
bereiche an einem Ort. Das
dynamische Miteinander
von Fachern und Facher-
kulturen bietet den
Forschenden wie den
Studierenden gleicher-
malen besondere Chancen
zur interdisziplinaren
Zusammenarbeit.



= Sie kdnnen selbststandig arbeiten und sind kommunikations- und
organisationsfahig.

Wir bieten:

= Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher
Eigenverantwortung

= Mdglichkeiten der ortsflexiblen Arbeit (mobile Arbeit und Telearbeit)
m  Zusammenarbeit in einem engagierten und wertschatzenden Team

Weitergehende Informationen:

Die Beschaftigung erfolgt im Angestelltenverhaltnis und richtet sich nach dem
Tarifvertrag der Lander (TV-L).

Die Eingruppierung erfolgt bei Erfullung der persénlichen und tariflichen
Voraussetzungen in Entgeltgruppe E13 TV-L.

Weitere Informationen finden Sie hierzu unter https://oeffentlicher-dienst.info/.

Der Dienstort ist die Ruhr-Universitat Bochum.

Der Umfang der Lehrverpflichtung richtet sich nach § 3 der
Lehrverpflichtungsverordnung NRW.

Die RUB versteht sich als Universitat mit internationaler Ausstrahlung.
Campussprachen sind Deutsch und Englisch. Kompetenzen in mindestens
einer der beiden Sprachen und die Bereitschaft, sich die andere anzueignen,

werden vorausgesetzt. Die RUB stellt entsprechende kostenfreie Angebote fur

Mitarbeitende zur Verfligung.

Der Personalrat hat das Recht, an allen Auswahlgesprachen teilzunehmen. Auf

Wunsch einer bewerbenden Person (m/w/d) sichert er seine Teilnahme am
gesamten Verfahren zu. Bitte wenden Sie sich an wpr@rub.de.

Ansprechpersonen fir weitere Informationen:

Prof. Dr. Julian Kruper , Tel.: +49 234 32 28275

Fahrtkosten, Ubernachtungskosten und Verdienstausfall bzw. sonstige
Bewerbungskosten fiir Vorstellungsgesprache kdnnen leider nicht erstattet
werden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter Angabe der ANR 5630 bis
zum 16.06.2026 Uber unser Online-Bewerbungsportal

RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM
44801 Bochum
UniversitatsstralRe 150

https://uni.ruhr-uni-bochum.de/de/stellenangebote

Die RUB steht fiir Diversitat
und Chancengleichheit.
Daher fordern wir die
Zusammenarbeit heterogener
Teams und den beruflichen
Weg von Menschen, die in
den jeweiligen
Arbeitsbereichen
unterreprasentiert sind. Die
RUB wuinscht ausdricklich
die Bewerbung von Frauen.
In Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind,
werden sie bei gleicher
Qualifikation bevorzugt
berticksichtigt. Bewerbungen
von Menschen mit
Behinderung sind uns
ebenfalls sehr willkommen.




