
Juristische Fakultät:
Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Römisches Recht
und Zivilverfahrensrecht

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet in Teilzeit (29,8725
Std./Woche = 75 %) eine*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)
Um sich erfolgreich zu bewerben, müssen Sie mindestens die erste Juristische
Prüfung bestanden haben, vorzugsweise mit der Note "vollbefriedigend" oder
einer besseren Note. Sofern Sie Interesse an rechtshistorischen,
verfahrensrechtlichen oder insolvenzrechtlichen Fragestellungen haben, ist dies
ein Vorteil.

Umfang: Teilzeit
Dauer: befristet, 3 Jahre
Beginn: zum

nächstmöglichen
Zeitpunkt

Bewerben bis: 06.07.2026

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Wir bieten:

Weitergehende Informationen:

Die Beschäftigung erfolgt im Angestelltenverhältnis und richtet sich nach dem
Tarifvertrag der Länder (TV-L).
Die Eingruppierung erfolgt bei Erfüllung der persönlichen und tariflichen
Voraussetzungen in Entgeltgruppe E13 TV-L.

Die Ruhr-Universität
Bochum (RUB) ist eine der
führenden Forschungs‐
universitäten in
Deutschland. Als reform‐
orientierte Campus‐
universität vereint sie in
einzigartiger Weise die
gesamte Spannbreite der
großen Wissenschafts‐
bereiche an einem Ort. Das
dynamische Miteinander
von Fächern und Fächer‐
kulturen bietet den
Forschenden wie den
Studierenden gleicher‐
maßen besondere Chancen
zur interdisziplinären
Zusammenarbeit.

Die RUB steht für Diversität
und Chancengleichheit. Daher
fördern wir die
Zusammenarbeit heterogener
Teams und den beruflichen
Weg von Menschen, die in
den jeweiligen
Arbeitsbereichen

Unterstützung des Lehrstuhlinhabers bei seinen Forschungsarbeiten,
insbesondere im Bürgerlichen Recht

■

Erfüllung selbstständiger Lehraufgaben im Rahmen der Lehrverpflichtung■

Erste Juristische Prüfung, vorzugsweise mit Prädikat bestanden■

Interesse an rechtshistorischen, verfahrensrechtlichen oder
insolvenzrechtlichen Fragestellungen sind von Vorteil

■

Zusammenarbeit in einem engagierten und wertschätzenden Team■

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten■

Möglichkeiten der ortsflexiblen Arbeit (mobile Arbeit und Telearbeit)■



RUHR-UNIVERSITÄT BOCHUM
44801 Bochum
Universitätsstraße 150

https://uni.ruhr-uni-bochum.de/de/stellenangebote

Weitere Informationen finden Sie hierzu unter https://oeffentlicher-dienst.info/.

Der Dienstort ist die Ruhr-Universität Bochum.

Der Umfang der Lehrverpflichtung richtet sich nach § 3 der
Lehrverpflichtungsverordnung NRW.

Die RUB versteht sich als Universität mit internationaler Ausstrahlung.
Campussprachen sind Deutsch und Englisch. Kompetenzen in mindestens einer
der beiden Sprachen und die Bereitschaft, sich die andere anzueignen, werden
vorausgesetzt. Die RUB stellt entsprechende kostenfreie Angebote für
Mitarbeitende zur Verfügung.

Der Personalrat hat das Recht, an allen Auswahlgesprächen teilzunehmen. Auf
Wunsch einer bewerbenden Person (m/w/d) sichert er seine Teilnahme am
gesamten Verfahren zu. Bitte wenden Sie sich an wpr@rub.de.

unterrepräsentiert sind. Die
RUB wünscht ausdrücklich die
Bewerbung von Frauen. In
Bereichen, in denen sie
unterrepräsentiert sind,
werden sie bei gleicher
Qualifikation bevorzugt
berücksichtigt. Bewerbungen
von Menschen mit
Behinderung sind uns
ebenfalls sehr willkommen.

Ansprechpersonen für weitere Informationen:

Prof. Dr. Fabian Klinck , Tel.: +49 234 32 22856

Fahrtkosten, Übernachtungskosten und Verdienstausfall bzw. sonstige
Bewerbungskosten für Vorstellungsgespräche können leider nicht erstattet
werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der ANR 5753 bis
zum 06.07.2026 über unser Online-Bewerbungsportal

https://oeffentlicher-dienst.info/
https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/familiengerechte-hochschule
https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/familiengerechte-hochschule

